省大中专毕业生就业招聘会呈现三个特点

6月5日，我市组织10家企业赴杭州参加省大中专毕业生招聘会。此次招聘会是主要面向大中专毕业生的公益性招聘会。我市企业共提供招聘岗位356个，达成初步意向32人。整体来看，本次招聘会呈现三个特点：
一是中小型民营企业成为纳才主体。据统计，本次招聘会全省共有1600家企业参加，其中近1000家为基层民营企业。从我市情况看，参加招聘的10家企业中，民营企业9家，提供岗位326个，企业数量比例为90%，提供岗位比例为91.5%。民营企业成为接纳大中专毕业生就业的主要渠道。
二是企业人才储备意识明显增强。我市参会10家企业中，有5家企业的招聘广告上明确标出了招聘储备干部，有的企业甚至标出了20—30名的名额。没有明确标明招聘储备干部的公司实际上也早有安排，中马园林机械公司参会人员表示，公司目前只缺1个岗位的人员，但还是推出了10个岗位人选，实际上是为储备人才考虑。经过年初的“招工慌”，我市企业人才储备意识明显增强。
三是机械专业人才招聘需求量大。据统计，我市10家企业均推出了专业技术人才岗位，共计85个，占22%。其中需求最大的是机械类技术人才，其次是化工类和营销类人才。在招聘会现场，杭州宁波等地的招聘单位前排起了长队，甚至出现1个机械工程师岗位30人争抢的现象。相比之下，我市招聘展位前显得有点冷清，尤其是机械类企业遭遇了罕见的招聘“冷场”。

