事业单位岗位设置实施工作流程

























































岗位类别转换





聘任汇总





兑现工资





办公室认定





主管部门审核





聘用名册





实施认定





综合报告





岗位竞聘申请





三级岗位认定





签订聘用合同





开展岗位聘任





通过实施方案





单位负责人集体讨论





职代会或职工代表大会





实施方案





岗位说明书





设置方案








