善待员工，才有企业美好未来
李定海：让员工有家的温暖　　
“现在的年轻人喜欢新鲜玩意。越新潮，他们接受得越快。和谐的劳动关系，能不能从传统中走出来，不要那么多条条框框，只要企业给他们舞台，把机会给足，他们肯定能折腾出我们意想不到的奇迹。到时候，一起来分享这种奇迹，有什么不好？”台州飞鹰鞋业有限公司董事长李定海对和谐劳动关系的这番独到的见解，你可以在网易等国内知名门户网站上轻松地搜索到。李定海说，他的心愿就是让员工在公司里工作和生活时有一份家的温暖。

把员工的心留住.“对待员工，金钱上不能太计较，像我们公司里的员工基本都是外来务工人员，在本地没亲没故的，就像没有根的浮萍四处飘荡，难免会遇到这样那样的难处。作为他们的老板，能帮助他们的，就应该帮助他们。”在抓企业发展的同时，李定海更关心员工的生活条件，注重改善员工的待遇，让外来务工人员在飞鹰鞋业真正“安家落户”。

“从来不摆老板的架子，是个体恤员工的大‘家长’”，这是飞鹰鞋业员工们对李定海的评价。有一次，某位女员工在上班时突然肚子痛，痛得额头直冒冷汗。李定海当即和妻子一起把她送到医院检查。经诊断，女员工患的是宫外孕。主治医生说，如果再晚送一个小时，就会有生命危险。在手术室外等她做完手术的李定海夫妻直喊庆幸，“还好送得及时，要是晚一点的话，后果真是不堪设想。”而自始至终，夫妻俩都不曾提起公司为她垫付了6000多元手术费。

　　采访中，李定海妻子杨冬香告诉记者，为公司员工用热水的问题，她曾建议老公在员工宿舍安装太阳能热水器，毕竟使用电热水器的话，公司要增加一大笔电费开支。但李定海仔细考虑后，最终还是决定为每个员工宿舍安装电热水器，让每位员工都能随时洗一个热水澡。这事虽小，但能看出李定海对员工生活的细节也很关心。

　　残疾员工享受“无差别”待遇.飞鹰鞋业和其他企业有个不同的地方，李定海招工的大门也对身有残疾的务工者打开。因生理缺陷，早过了三十而立之年的赖大嫂，身高不到1.1米，她丈夫的个子也不高。当初，赖大嫂夫妻俩跟随老乡从江西来温岭找工作，吃了无数次的闭门羹。那时候，赖大嫂的妹妹是飞鹰鞋业员工，就提议姐姐去自己厂里试试。[image: image1.png]


　　

　 “反正都已经被拒绝习惯了，大不了再被拒绝一次。”抱着这样的想法，赖大嫂夫妻俩跑到飞鹰鞋业求职。意想不到的是，董事长李定海亲自出面接待，在询问了他们的工作要求后，当场就接收了他们，并且给安排了相对轻松的岗位。如今，赖大嫂夫妻俩的月收入有两三千元钱，小日子过得有滋有味。飞鹰鞋业现有800多名员工，其中“慕名而来”的残疾员工就有30多人，大多是同乡的残疾员工介绍来的。在飞鹰，他们的待遇和普通员工一样。每年开工前，李定海还特意为残疾员工预留了员工宿舍的二楼，方便他们进出。

　　良好的劳资关系，也助推飞鹰鞋业实现了跨越式发展。当年创业时，飞鹰鞋厂仅是一家厂房不足100平方米、工人不足10个的小作坊。现如今，飞鹰鞋业在“中国童鞋之乡”城北是当之无愧的龙头企业，去年2月底乔迁的新厂房建筑面积达3万多平方米。

　　

吴永干：办企业要给员工安全感
　春节过后，正当很多企业“无奈人短缺，工厂难开工”时，市亚力防爆电机厂却丝毫未遇此难题。“正月初八，大部分员工就回来了，去年厂里的200多人，99%都回来继续做。”说起这个，老总吴永干挺舒心的。

　　在这里日子过得滋润

　　上周五是朱沛红到市亚力防爆电机厂上班的第一天，原先在湖南做矿工的他，听从了小舅子的一句“不要再去矿山做了，多危险；和我一起去温岭，那边工作安全、工资又高，老板也很好”。

　　“真的比矿山不知好了几倍。”虽然是第一天来，朱沛红就决定要在这里好好干下去。“我一到厂里，他们就帮我安排了宿舍，还找了个师傅带我。上午刚压了一个锭子，觉得这活不难，应该可以做好。”至于工资报酬方面，朱沛红则很有底气，“老板肯定不会亏待我的，我早就听小舅子说过了，这里的老板挺好，从来不拖欠工人工资，工资按件计算，做得越多拿得越多。”

　　在厂里，和朱沛红一样由亲戚介绍过来的员工有很多，江西省修水县的方春江一家就是其中的典型。

　　“老婆、儿子、小姨、姨丈、舅舅、舅妈……”方春江掰着手指数了半天，连他自己都惊讶家里竟然有11个人在这里工作。“一开始是我和舅舅几个先来，后来每年回家过年就带几个亲戚过来，现在已经有10多个人了。”方春江说，大伙愿意过来主要是这里的工资高、老板好，日子过得滋润。“前年，我家在修水县城买了一套120多平方米的商品房，是大队里第3户在县城买房子的人家，买房子的钱就是我和老婆在这个厂里上班两三年攒起来的。”

　　“企业若想把员工留下来，按时支付工资那是起码的。”吴永干说，厂里帮每一位员工都办理了邮政储蓄卡，每月2日，雷打不动，工资到账。

　　在这里受伤了还有补贴

　　因为是机械行业，一些工伤小事故在所难免。但是，市亚力防爆电机厂建厂6年来，吴永干从未和员工发生过工伤纠纷。去年12月，员工李志安在工作时脚不慎受伤，吴永干得知后，立即派人开车送他到医院就诊。在李志安住院期间，吴永干请了专业的护理照顾他的起居，又买了水果篮去医院看望慰问；出院时，又专门派车子接他回宿舍。至于住院期间的护理费、住院费、医药费……李志安是一分钱都不用出的。

　　“老板在工伤处理上的确做得很好，所以员工就算受伤了也不会怪罪企业，双方都互相理解。”该厂的办公室主任李永泉说，企业给每个员工都保了工伤险，有专人处理工伤事故。员工受伤后，每天还有40元的补贴，一直到他完全康复可以重新上岗为止。

　　对此，吴永干却认为其实算不得什么。“员工在为你工作时受伤，为他们支付医疗费这是必须的。要不还有谁肯来你这里，一点安全感都没有。”

　　在这里工作有盼头王柳江在市亚力防爆电机厂已经干了6年，从一名普通的操作工人成长为金工车间的主任。

　　“反正在这里做了之后就没想过要去别家做，虽然比较辛苦，但值得。”王柳江说，自己喜欢这家企业不仅仅是因为工资高，主要是在这里做有盼头。企业这些年发展得很快，自己的能力也能发挥出来。老板又是个公道的人，只要做得好，奖励肯定不会少。“红包啥的都是小意思了，像厂里的工程师常建新前年的年终奖就是一辆小轿车。总归一句话，在这里工作，只要做得好，就不会被埋没。”
