我市以“五大机制”促高技能人才队伍建设

一是人才政策机制。近几年，我市连续出台《关于引进和培养高层次创业创新人才的若干意见》等_系列政策性文件。同时通过开展拔尖人才、青年科技人才、首席技师、首席技工及“十佳聚才爱才单位”、“十佳企业创新团队”、“十佳非公企业外来人才”评选和“自主创新能力提升行动”，编撰<温岭市优秀人才风采录》等，努力营造良好的技能人才政策环境和工作氛围。    

二是资金投入机制。加大政府投入。实行“两免一补”，即免费参加各类技能培训、免费参加国家职业技能考证。设立高技能人才培训专项资金，对企业参加统一组织的技能人才培训鉴定，并取得职业资格证书的，进行资金补助。另外鼓励企业投入。要求企业建立健全职工教育培训经费管理使用制度，按职工工资总额的2.5%提取职工教育培训经费并用于职工培训教育。    

三是整合联动机制。发挥企业培养高技能人才的主体作用。积极引导企业开展岗位培训、技术攻关、岗位练兵等活动，培养技能带头人。鼓励企业推行“以师带徒”制度，凡获得省、台州市、温岭市各类技能大赛一等奖及首席技师、首席技工荣誉称号的，要求在本企业培养1-2名徒弟。再是建立技能人才校企合作培养制度。一方面推进职业学校、技工学校与企业建立培训就业合作关系，形成校企合作、工学结合的培养模式。另一方面鼓励各镇（街道）根据块状经济的实际情况，加大与西部地区职业学校的合作，通过订单式输入技术熟练工。    

四是人才培训机制。对培训机构实行定点准入制度。对培训机构进行综合考评，确定规模大、师资力量强、教学计划安排合理的为定点培训机构。实行职业培训鉴定下车间制度。采用集中授课和现场指导相结合方式，把课堂开在工地、车间：采取脱产和业余相结合，利用节假日、休息日、晚上开班开课。实行“一厂一课”定单培训制度。根据企业用工实际需要，有针对性地选择培训方式和培训工种，实行“订单式”培训。严格实行培训质量资格认证评审制度，狠抓培训质量关。一年一度对培训机构进行考核，对不按要求，培训质量不过关的机构，取消其培训资格。    

五是激励强化机制。加大舆论宣传。大力宣传高技能人才培养政策，宣传高技能人才在社会经济发展和企业生产经营中的重要作用，在全社会形成崇尚技能，尊重技能人才的良好氛围。组织各类技能大比武活动。每年均组织各类技能大比武，如钳工、车工、嵌线工、电焊工等。并对获得台州市“首席技师”称号的高技能人才，每两年组织一次外出考察学习。建立企业技能人才岗位津贴制度。推行岗位工资与技能水平、绩效贡献相挂钩的企业薪酬分配制度。积极鼓励企业对获得初级工、中级工、高级工、技师、高级技师职业资格证书并在相应岗位上签订劳动合同的技能人才给予相应的技术等级津贴。

